
 

 

                           

 

HIZKUNTZEN KUDEAKETARI  LOTUTAKO PRAKTIKA ONAK 

JASOTZEKO FITXA  

ERAKUNDEAREN DATUAK (eskatzen diren 5 eremuak bete mesedez) 

Datu hauek eta praktika onen fitxa betetzerakoan, baimena ematen duzu goian agertzen diren eremuak eta 

betetako praktika onen fitxa Euskaliteko webgunean argitaratzera, modu irekian zabaldu daitezen. 

1. Erakundearen izena: MAIER 

2. Sektorea: Automozioa 

3. Langile kopurua: 950 

4. Webgunea: https://www.maier.es/eu/ 

5. Erakundearen jardueraren 

deskribapena:  

(produktu eta zerbitzu 

nagusiak, merkatua, bezero 

motak…): 

 

Plastikozko piezen dekorazioan, eta automobilgintza-industriarako 

injekzio-molde konplexuak ekoizten ditugu. Honako teknologia 

hauekin lan egiten dugu, besteak beste: kromatua, pintura, laser-

grabaketa eta hot-stamping. 

Harremanetarako datuak  

Eremu hauek hautazkoak dira. Datuak betetzen badituzu, webgunean azalduko dira bere horretan. Horrela, 

zure praktika interesgarria suertatu zaion erakundea zurekin harremanetan jarri ahal izango da: 

Solaskidearen izen-abizenak: Koldo Kortabitarte 

Helbide elektronikoa: kolkor@maier.es 

Telefonoa: 946259200 
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PRAKTIKA ONAREN AZALPEN LABURRA 

 

1. Praktika onaren titulua: Langile berrien harrera eta jarraipena. 

2. Praktika onaren azalpena: 

Zer da? Zertan datza? 

Nondik dator? 

Zeintzuk dira onurak, lortu diren 

emaitzak?  

 

Maierrek adostuta ditu hizkuntza-eskakizunak. 

Euskara jakitea derrigorrezkoa da barrura begira 

komunikazio ardura giltzarriak dituztenentzako; 

batzarrak gidatzen dituztelako, beraien menpe lantalde 

eta pertsonak daudelako, pertsonen arretako zerbitzuak 

betetzen dituztelako eta kanpora begira ere 

komunikazio ardura izaten dutelako. 

Horretarako lanpostu bakoitzari dagokion 

derrigortasun gaitasuna esleituta dago eta jarraipena 

egiten zaio. 

Hilero langile berrien sarreran jarraipena egiten da. 

Harreran langilearen euskara-maila erregistratu eta  

egiaztatzen da. Mailaren arabera euskara-klaseak 

eskaintzen zaizkie.  

Hilero egiten den Euskara Batzordean sarrera berri 

hauen jarraipena egiten da. 

Harrera gidako puntuetako bat ere bada. 

Urteak daramatzagu dinamika honekin eta emaitza 

oso positiboak izan dira. Etengabeko jarraipena egiten 

zaie langile berriei eta euskara-maila guztiz betetzen ez 

dutenei, euskara-klaseak eskaintzen zaizkie eta denek 

probetxua ateratzen diete. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                           

PRAKTIKA ONAREN INGURUKO DOKUMENTAZIOA, IRUDIAK, GRAFIKAK… 

(Hemen itsatsi tresna/dinamika/praktikaren irudiak, dokumentuak, grafikak, eta abar.) 

 

 

 

  


